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住友金属鉱山株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 野崎 明）は当社グループの役員・

従業員の心身の健康を重要な経営基盤であると認識し、健康経営®を推進するため、このたび「住
友金属鉱山グループ健康経営方針」を制定しましたので、お知らせいたします。 
当社グループでは、2020 年 3 月に策定した「2030 年のありたい姿」において、重要課題の一

つとして「人材の育成と活躍」を挙げ、目指す姿を「すべての従業員が活き活きと働く企業」と
しており、その実現のためには一人ひとりが心身ともに健康であることが不可欠です。 
当社グループでは、これまでも役員・従業員の安全と健康の確保には優先的に取り組んでまい

りましたが、当社グループで働くすべての方がより健康で活き活きと働けるように、以下の健康
経営方針に従い、一層効果的な心身の健康維持・増進施策に取り組み、充実させてまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※「健康経営®」は、ＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

「住友金属鉱山グループ健康経営方針」の制定について 

本件に関するお問合せ先 
 

住友金属鉱山株式会社 広報ＩＲ部  東京都港区新橋 ５－１１－３ 新橋住友ビル 

ＴＥＬ：０３－３４３６－７７０５ Ｅメール：smm_koho@smm-g.com 

【住友金属鉱山グループ健康経営方針】 
 

住友金属鉱山グループは、役員・従業員が心身ともに健康で 
最大限に能力を発揮できることが重要な経営基盤であると認識し、 
一人ひとりの健康維持・増進を図る取り組みを推進していきます。 

 


